ZAMFIRESCU RACOTI VASILE & PARTNERS ONE MOVE AHEAD

ATTORNEYS AT LAW

OUG 192 / 2020: Telemunca sau munca la domiciliu devin obligatorii

Tn data de 6.11.2020 a intrat in vigoare Ordonanta de urgentd 192/2020 privind
organizarea obligatorie a muncii la domiciliu sau telemunca pe intreaga perioada a
starii de alerta. Ordonanta modifica Legea 55/2020 care cuprinde masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19. Totodata, prin
Hotararea de Guvern 935/2020 au fost modificate si completate anexele nr. 2 si 3
la Hotardrea Guvernului nr. 856/2020 privind prelungirea starii de alertd pe
teritoriul Romaniei incepand cu data de 15 octombrie 2020, precum si stabilirea
masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19.

Noile masuri adoptate

= Pe durata starii de alertd, angajatorii dispun munca la domiciliu sau in regim de telemunca,
acolo unde specificul activitatii permite. Astfel, munca la domiciliu si telemunca devin
obligatorii, si numai daca exista motive obiective care nu permit desfasurarea activitatii in
regim de telemunca sau munca la domiciliu, masura nu se va aplica.

= Angajatorii din sistemul privat, autoritatile si institutiile publice centrale si locale, indiferent
de modul de finantare si subordonare, precum si regiile autonome, societdtile nationale,
companiile nationale si societatile la care capitalul social este detinut integral sau majoritar
de stat ori de o unitate administrativ-teritoriala, cu un numar mai mare de 50 de salariati, au
obligatia organizarii programului de lucru in regim de telemunca sau munca la domiciliu. Tn
situatia Tn care nu se poate desfdasura activitatea Tn regim de telemuncda sau munca la
domiciliu, in vederea evitarii aglomerarii transportului public, programul de lucru va fi
organizat astfel Tncat personalul sa fie impartit in grupe care sa inceapa, respectiv sa termine
activitatea la o diferenta de cel putin o ora.

= Noua modificare adusa Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca
prevede expres ca angajatorul si telesalariatul pot conveni printr-un acord scris cu privire la
utilizarea, de catre telesalariat, a propriilor mijloace aferente tehnologiei informatiei si
comunicatiilor si/sau echipamentelor de munca necesare prestarii muncii, cu specificarea
conditiilor de utilizare.
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Recomandare

Avdnd in vedere cd Angajatorul are posibiltatea de a implementa atét telemunca, cat si
munca la domiciliu, recomanddm implementarea telemuncii.

Avantaje

= Telemunca este o masura flexibild ce presupune posibilitatea de a presta activitatea specifica
locului de munca ocupat, atat din afara locului de munca organizat de Angajator, cat si in
cadrul acestuia.

= Masura poate fi considerata fezabilda si dupa sfarsitul pandemiei, aceasta modalitate de
prestare a muncii fiind considerata de viitor, intrucat este in pas cu evolutia tehnologiei
informatiilor.

= Statul romdn a acordat in trecut avantaje patrimoniale doar angajatorilor care au
implementat telemunca, nu si angajatorilor care au implementat munca la domiciliu (prin
OUG nr. 132/2020 s-a acordat angajatorilor sprijin financiar in valoare de 2.500 lei in scopul
achizitionarii de pachete de bunuri si servicii tehnologice necesare desfasurarii activitatii in
regim de telemuncad pentru angajatii care au lucrat in acest regim in perioada starii de
urgenta).

Cum implementam?

= Conform Ghidului privind desfasurarea activitatii Tn regim de munca Ia
domiciliu/telemunca/program individualizat de munca, emis de cdtre Inspectia muncii,
masura poate fi dispusa prin decizia angajatorului. Totodatd, mdsura poate fi dispusa si prin
act aditional incheiat in scopul prestarii activitatii in regim de telemunca, si poate fi semnat si
prin utilizarea semnaturii electronice calificate, atat de cdtre angajator, cat si de catre
salariat.

= |nstituirea masurii telemuncii se va transmite in REVISAL, contractul individual de munca
devine contract individual de munca cu clauza de telemunca. Pentru transmiterea acestor
date se va folosi functionalitatea Modificare contract si se va opera modificarea valorii Tip
contract din Contract individual de muncd in Contract individual de muncd cu clauzd de
telemuncd. Tnregistrarea datei de la care se aplicd clauza de telemunca se realizeaza prin
completarea campului Data la care produce efecte.

Durata implementarii

Este de preferat sa se instituie posibilitatea de a lucra in regim de telemunca pentru o perioada
de cel putin 6 luni (perioada estimata pentru depasirea pandemiei).
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Formalitati de implementare

= Realizarea instructajului privind securitatea si sanatatea in munca (SSM) pentru desfasurarea
activitatii in regim de telemunca, prin evaluarea riscurilor de la locul efectiv de prestare a
activitatii;

= Comunicarea catre salariat a setului de masuri ce trebuie respectate pentru protectia
securitatii si sanatatii Tn munca atunci cand presteaza activitatea in regim de telemunc3;

= Adoptarea, la nivelul Companiei, a unei politici privind telemunca, in care pot fi stipulate:

v conditiile in care salariatii pot utiliza logistica (scaun ergonomic, laptop, desktop, etc.)
pusa la dispozitie de catre angajator pentru desfasurarea activitatii in regim de
telemunca;

v’ conditiile In care va fi tinuta evidenta orelor de munc prestate in regim de telemuncj;

v conditiile in care angajatorul poate solicita ca activitatea sd se desfisoare de la birou
si/sau de la alte locatii;

v obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfasurarii activitatii de
telemunca al materialelor pe care telesalariatul le utilizeaza in activitatea sa, dupa caz.

= Politica sa fie adoptata, si de asemenea, sa fie comunicata salariatilor in aceleasi conditii ca si
regulamentul intern;

= Adaptarea masurilor pentru securitatea datelor si informatiilor, inclusiv prin incheierea unui
acord de confidentialitate cu salariatii pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca.
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